[bookmark: _Toc132200040][bookmark: _Toc117149269]Inštrukcie pre žiadateľa
 
Tento vzor slúži pre vyplnenie opisu projektu žiadateľom v rámci výzvy 09I03-03-V04 – Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4. Štruktúra tohto formuláru musí byť zachovaná. Je pripravená tak, aby umožnila efektívne, transparentné a spravodlivé posúdenie každej žiadosti. Časti 1, 2 a 3 sú totožné s kritériami hodnotenia. Len kompletné žiadosti, ktoré adresujú všetky povinné časti stanovené v tomto vzore a vo výzve, budú zaradené do hodnotiaceho procesu. V prípade schválenia žiadosti nebudú možné zásadné zmeny v obsahu projektu. 
Opis projektu nesmie presiahnuť 30 strán. Všetky tabuľky, čísla, odkazy, či iné dôležité informácie musia byť obsiahnuté v opise projektu a započítavajú sa do celkového limitu na počet strán. Maximálny limit nesmie byť obchádzaný vkladaním externých odkazov (hyperlinkov). Obsah, ktorý bude presahovať povolený limit na opis projektu nebude braný do úvahy a nebude predmetom odborného hodnotenia, preto odporúčame dodržať maximálny stanovený limit na počet strán. 
Formálne náležitosti opisu projektu: 
Predpísaný font, ktorý je potrebné využiť v opise projektu je Times New Roman alebo Arial, minimálna veľkosť 11. V tabuľkách je povolená veľkosť písma 10; žiadateľ by nemal obchádzať stanovený limit počtu strán umelým nahrádzaním textu tabuľkami. 
Veľkosť strany je A4 s okrajmi minimálne 1,5 cm. V opise projektu je potrebné zachovať číslovanie strán. 
Všetky pomocné údaje v tomto vzore označené šedou farbou pred podaním žiadosti vymažte. 


















Opis projektu (vzor) v rámci výzvy 09I03-03-V04 Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4
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Názov projektu:
Krátky názov projektu/Akronym: max. 50 znakov
Kategória výskumníka: Vyberte položku.
Veľkosť pracovného úväzku výskumníka (v %): 
Typ výskumu[footnoteRef:3]:  nezávislý, základný, priemyselný  [3:  Vyberte jeden typ výskumu] 

Identifikácia subjektu podieľajúceho sa na realizácii projektu:
	
	Oficiálny názov subjektu
	Skrátený názov subjektu
Uveďte skrátený názov subjektu, ktorý budete využívať v celej žiadosti, max. 15 znakov
	Úloha v projekte

	1
	
	
	Žiadateľ / hostiteľská organizácia



[bookmark: _Toc117149270][bookmark: _Toc132200041]1. Excelentnosť
Špecifikácia aspektov, ktoré je potrebné v tejto časti zohľadniť:
Kvalita a primeranosť navrhovaných cieľov projektu.
Relevancia problémov, resp. potrieb, na riešenie ktorých je projekt zameraný.
Presah projektu nad rámec aktuálne dostupných riešení, postupov, a pod. („beyond the state of the art“).
Vhodnosť, aktuálnosť a relevancia navrhovanej metodiky k cieľom projektu.
Kvalita a primeranosť profesionálnych skúsenosti, expertízy, kompetencií a zručností výskumníka.
Kvalita a primeranosť hostiteľskej organizácie vo vzťahu k projektu a výskumníkovi.
Kvalita a primeranosť podmienok, ktoré hostiteľská organizácia zabezpečí a poskytne výskumníkovi (napr. dodatočný tréning, školenia, supervízia/mentoring, možnosti budovania vlastného výskumného tímu, a pod.).
Kvalita obojsmerného prenosu znalostí medzi výskumníkom a hostiteľskou organizáciou.

[bookmark: _Toc117149271][bookmark: _Toc132200042]1.1 CIELE PROJEKTU 
Popíšte jednotlivé ciele projektu - ciele by mali byť jasne definované, realistické, merateľné, dosiahnuteľné v rámci realizácie projektu. Pri každom cieli uveďte aj spôsob jeho overenia a vyhodnotenia. 

[bookmark: _Toc117149272][bookmark: _Toc132200043]1.2 RELEVANTNOSŤ, KVALITA A INOVATÍVNOSŤ PROJEKTU
Stručne opíšte aktuálny stav v oblasti, na ktorú sa projekt bude zameriavať. Ako budú plánované aktivity projektu smerovať k  riešeniu problémov a výziev v tejto oblasti? Prečo je potrebné/vhodné/nevyhnutné takýto projekt riešiť? 
V čom ide projekt nad rámec aktuálne dostupných riešení, postupov, a pod.? V čom spočíva jeho originalita a inovatívnosť?
Popíšte prepojenie projektu a jeho aktivít na Európsky výskumný priestor.

[bookmark: _Toc132200044]1.3 METODIKA
Popíšte spôsob realizácie projektu. Popíšte metódy a postupy využívané v jednotlivých aktivitách a ich vhodnosť a prepojenosť. Popíšte koncepcie, modely, predpoklady, z ktorých vychádza navrhovaná metodika projektu. 
Popíšte, ako navrhované metódy a postupy zabezpečia dosiahnutie cieľov projektu.

Popíšte predpokladané výzvy pri implementácii projektu v súvislosti s metodikou a navrhovaný spôsob, ako ich prekonať. 
Popíšte využívanie a manažment výskumných dát a iných výskumných výstupov v rámci projektu. V prípade, že sú v rámci projektu zhromažďované dáta a/alebo iné výskumné výstupy (okrem publikácií), ako budú dáta/výstupy výskumu spravované. Popíšte, ako sú v projekte integrované princípy otvorenej vedy.
Popíšte, ako sú v rámci projektu zohľadňované nasledovné aspekty: multi- a interdisciplinárny prístup, princípy otvorenej vedy, FAIR prístup k výskumným dátam, rodová rovnosť vo výskume. 

[bookmark: _Toc132200045]1.4 EXCELENTNOSŤ VÝSKUMNÍKA
Popíšte kvalitu a primeranosť profesionálnych skúseností a expertízy výskumníka vo vzťahu k navrhovanému projektu. Popis podložte údajmi v rámci profesijného životopisu nižšie.


Curriculum Vitae

Osobné informácie 
Meno a priezvisko: 
Identifikátor (ORCID alebo Researcher ID alebo iné - špecifikujte): 
Dátum narodenia: 
Štátna príslušnosť: 
Webová stránka (ak relevantné): 
 
Vzdelanie 
MM/YYYY - PhD 
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
MM/YYYY – Magister/doktor 
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Súčasná pozícia/pozície 
MM/YYYY – názov/popis súčasnej pozície 1 
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina

MM/YYYY – názov/popis súčasnej pozície 2 
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Prechádzajúce pozície 
MM/YYYY – MM/YYYY - názov/popis predchádzajúcej pozície 1 
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina

MM/YYYY – MM/YYYY - názov/popis predchádzajúcej pozície 2  
Názov fakulty/ústavu/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Štipendiá a ocenenia 
MM/YYYY – MM/YYYY – štipendium 1 - Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – ocenenie – Názov organizácie, Krajina 
MM/YYYY – MM/YYYY – štipendium 2 - Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Vedenie študentov a postdoktorandov (ak relevantné)
YYYY – YYYY – počet postdoktorandov/doktorandov/magisterských/doktorských študentov
Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina

Pedagogická činnosť (ak relevantné) 
YYYY – pedagogická pozícia 1 – Oblasť/téma, Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – YYYY - pedagogická pozícia 2 – Oblasť/téma, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Organizácia vedeckých podujatí (ak relevantné) 
YYYY – popíšte Vašu úlohu a názov podujatia, príp. aj počet účastníkov, Krajina 
 
Inštitucionálne zodpovednosti (ak relevantné) 
YYYY – člen fakulty (Faculty member), Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – YYYY – poradca študenta  (Graduate Student Advisor), Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – YYYY – člen fakultnej komisie (Member of the Faculty Committee), Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – YYYY – organizátor interného seminára (Organizer of the Internal Seminar), Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – YYYY – člen komisie (Member of a Committee), Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Recenzné činnosti (ak relevantné) 
YYYY – vedecká poradná rada (Scientific Advisory Board), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – hodnotiaca rada (Review Board), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – člen panelu (Review panel member), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – redakčná rada (Editorial Board), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – recenzent (Reviewer), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – vedecké hodnotenie (Scientific Evaluation), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
YYYY – hodnotiteľ (Evaluator), Názov univerzity/organizácie/vydavateľstva/časopisu, Krajina
 
Členstvá vo vedeckých spoločnostiach (ak relevantné) 
YYYY – člen, výskumná sieť “Názov výskumnej siete” 
YYYY – asociovaný člen, Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
YYYY – zakladajúci člen, Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina

 
Najdôležitejšie spolupráce (ak relevantné) 
Mená spolupracovníkov, Oblasť/téma, Názov fakulty/ústavu/centra/iné, Názov univerzity/organizácie, Krajina
 
Prehľad najdôležitejších projektov výskumníka za posledných 5 rokov (max. 5) 
	Názov/identifikácia projektu 
	Zdroj financovania 
	Rozpočet (EUR) 
	Obdobie riešenia 
	Úloha výskumníka v projekte 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
Prehľad najdôležitejších výstupov výskumníka (max. 5) 
	 Názov/identifikácia výstupu
	Typ výstupu (napr. publikácia, dataset, software, patent, služba, produkt a pod.) 
	Krátky popis 
	Úloha výskumníka  

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
V krátkosti opíšte svoje najdôležitejšie výskumné a/alebo inovačné úspechy. 

[bookmark: _Toc132200046]1.5 EXCELENTNOSŤ ŽIADATEĽA/HOSTITEĽSKEJ ORGANIZÁCIE
Popíšte žiadateľa/hostiteľskú organizáciu a jeho excelentnosť. 
Aká je komparatívna výhoda riešenia tohto projektu práve v rámci danej hostiteľskej organizácie, prečo je práve žiadateľ ideálnou hostiteľskou organizáciou na riešenie projektu výskumníkom?
Popíšte podmienky, ktoré žiadateľ/hostiteľská organizácia vytvorí a poskytne výskumníkovi na realizáciu projektu. V prípade supervízie/mentoringu popíšte osobu supervízora/mentora, jeho kvalitu a primeranosť vo vzťahu k výskumníkovi a projektu. 
Popíšte, aké podmienky bude mať výskumník vytvorené na budovanie vlastného tímu (relevantné najmä pre kategórie výskumníkov R3 a R4).
Popíšte kvalitu a ako bude zabezpečený obojsmerný prenos znalostí medzi žiadateľom/hostiteľskou organizáciou a výskumníkom.

2. [bookmark: _Toc117149273][bookmark: _Toc132200047]Dopad

Špecifikácia aspektov, ktoré je potrebné v tejto časti zohľadniť: 
Dôveryhodnosť navrhovaných postupov, pravdepodobnosť, že projekt dosiahne predpokladané výsledky a bude mať predpokladaný dopad.
Predpoklad pozitívneho dopadu na ďalšiu kariéru výskumníka, predpoklad pozitívneho dopadu na žiadateľa/hostiteľskú organizáciu.
Významnosť predpokladaného dopadu – na danú oblasť poznania a vedeckú komunitu, na ekonomiku, na spoločnosť, na životné prostredie.
Adekvátnosť očakávaných výsledkov a dopadov projektu – kvalitatívnych a kvantitatívnych.
Vhodnosť a kvalita navrhovaných opatrení na maximalizovanie výsledkov a dopadu projektu.
Kvalita navrhovanej stratégie manažovania práv duševného vlastníctva k výsledkom projektu (ak relevantné).

[bookmark: _Toc117149274][bookmark: _Toc132200048]2.1 ŠIRŠÍ DOPAD PROJEKTU 
Popíšte predpokladaný dopad projektu v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom hľadisku. Aký bude mať implementácia projektu dopad za hranicou jeho priameho zamerania a po ukončení jeho implementácie?
Popíšte dopad implementácie projektu na ďalšiu kariéru výskumníka a rozvoj jeho zručností.
Popíšte dopad implementácie projektu daným výskumníkom na žiadateľa/hostiteľskú organizáciu.
Identifikujte jednotlivé cieľové skupiny, ktoré budú benefitovať z aktivít a naplnenia cieľov projektu, popíšte dopad projektu na tieto skupiny.
Popíšte priamy a relevantný vedecký, ekonomický, environmentálny, spoločenský dopad projektu (prípadne iný, ak je to relevantné).
Identifikujte a popíšte prípadný negatívny dopad projektu a aké sú navrhované opatrenia na jeho eliminovanie/minimalizovanie.
Popíšte konkrétne očakávané výsledky a dopady aktivít projektu (kvalitatívne aj kvantitatívne), ktoré prinesú významný a priamy prínos merateľný v rámci monitorovaných údajov.
Medzi monitorované údaje môžu patriť napríklad:
· počet špičkových študentov, doktorandov a vedcov pôsobiacich v projekte, 
· počet patentových prihlášok,
· počet publikácií,
· počet spoluprác (medzinárodných, so súkromným sektorom, s aplikačnou sférou),
· Iné.

Pri navrhovaní výsledkov a dopadov projektu v rámci monitorovaných údajov popíšte, na základe čoho bol vykonaný daný odhad, benchmarky, štatistické dáta a pod.

· Potenciálne prekážky plánovaného dopadu projektu
Popíšte potenciálne prekážky, podmienky (napr. legislatívne, konkurenčné prostredie alebo iné, ktoré presahujú rozsah a trvanie projektu), ktoré môžu ovplyvniť želané výsledky a dopad. Identifikujte, či sa tieto faktory môžu vyvíjať v čase a spôsoby, ako ich budete adresovať. 
(Nepatria sem riziká implementácie projektu, ktoré budú popisované nižšie) 


[bookmark: _Toc117149275][bookmark: _Toc132200049]2.2 OPATRENIA NA MAXIMALIZÁCIU DOPADU – DISEMINÁCIA A KOMUNIKÁCIA, VYUŽÍVANIE VÝSLEDKOV  
Aké nástroje a opatrenia zvolíte na maximalizáciu dopadu výsledkov a výstupov projektu? Popíšte, aké nástroje na komunikáciu a zdieľanie budete využívať, uveďte plánované komunikačné aktivity a cieľové skupiny, na ktoré budú zamerané počas projektu aj po jeho skončení. 
(Pri plánovaných komunikačných aktivitách zohľadnite cieľové skupiny a spôsob ich oslovenia prostredníctvom rôznych nástrojov a spôsobov.)

Ako bude zabezpečený prípadný transfer technológií, komercializácia výstupov projektu a pod.?
Popíšte opatrenia na využívanie výsledkov projektu aj po jeho ukončení. Popíšte opatrenia na využívanie výskumných dát a iných výskumných výstupov po ukončení realizácie projektu.  
Ak je to relevantné, popíšte stratégiu manažovania práv duševného vlastníctva vo vzťahu k výsledkom projektu. Ako bude zabezpečená ich ochrana a možnosť komerčného využitia? Stručne opíšte, aké požiadavky bude potrebné splniť, aby mohli byť výsledky projektu, ktoré budú duševným vlastníctvom, využívané a ako plánujete tieto podmienky splniť. 


3. [bookmark: _Toc117149276][bookmark: _Toc132200050]Implementácia
Špecifikácia aspektov, ktoré je potrebné v tejto časti zohľadniť :

Kvalita a efektívnosť projektového plánu, uskutočniteľnosť plánovaných aktivít.
Previazanosť a logická nadväznosť pracovných balíkov a primeranosť k nim alokovaných zdrojov, primeranosť navrhovaných míľnikov a výstupov.
Odhad implementačných rizík, kvalita navrhovaných opatrení.
Kapacity (personálne, odborné, technické, infraštruktúrne, iné) žiadateľa/hostiteľskej organizácie.

[bookmark: _Toc117149277][bookmark: _Toc132200051]3.1 PROJEKTOVÝ PLÁN A VÝSTUPY

Popíšte celkovú štruktúru projektového plánu, ktorý pozostáva z jednotlivých pracovných balíkov, ich prepojenosť, logickú a časovú nadväznosť.
Uveďte časový harmonogram projektu – uveďte počet mesiacov trvania projektu a harmonogram realizácie jednotlivých pracovných balíkov (napr. Gantt diagram).

Uveďte zoznam plánovaných pracovných balíkov (šablóna tabuľky nižšie) a vypracujte ku každému pracovnému balíku samostatnú tabuľku. Počet pracovných balíkov by mal byt primeraný k rozsahu a komplexnosti projektu. 


3.1.1 Pracovné balíky
Šablóna tabuľky pre pracovný balík (1 pracovný balík = 1 tabuľka):

	Číslo pracovného balíka
	 

	Názov pracovného balíka 
	Uveďte názov pracovného balíka, ktorý bude mať max. 20 znakov. Tento názov je potrebné uvádzať rovnako v celej žiadosti aj jej prílohách.

	Začiatok realizácie pracovného balíka (mesiac Mx[footnoteRef:4]) [4: 	Mesiace sa uvádzajú vzostupne od začiatku projektu, tzn. mesiac, v ktorom začal projekt je M1.] 

	 

	Koniec realizácie pracovného balíka (mesiac Mx)
	 

	Miera zapojenia (vyjadrené v človeko-mesiacoch)[footnoteRef:5] [5:  V prípade zapojenia výskumného tímu do implementácie projektu je potrebné identifikovať jednotlivé pozície, pri výskumníkoch určiť kategóriu výskumníka R1-R4 a pri všetkých členoch výskumného tímu určiť mieru ich zapojenia.] 

	 

	Personálne náklady (v EUR)[footnoteRef:6] [6:  V prípade zapojenia výskumného tímu do implementácie projektu budú personálne náklady zahŕňať personálne náklady na výskumníka a členov výskumného tímu.] 

	

	Ostatné oprávnené náklady okrem personálnych nákladov (v EUR bez DPH)
	

	Ciele

	 

	Popis pracovného balíka

	 Kde je to vhodné, uveďte aj rozdelenie na úroveň jednotlivých úloh. 

	Výstupy

	 Uveďte číslo výstupu a popíšte ho bližšie




3.1.2 Zoznam pracovných balíkov (šablóna):

	Číslo pracovného balíka
	Názov pracovného balíka 
	Začiatok aktivít  (uveďte mesiac realizácie projektu)
	Koniec aktivít (uveďte mesiac realizácie projektu)

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



3.1.3 Zoznam výstupov (šablóna):

Povinnými výstupmi sú minimálne: 
· Priebežná správa o implementácii a dosiahnutých výsledkoch projektu predkladaná v polovici implementácie projektu
· Záverečná správa o dosiahnutých výsledkoch projektu predkladaná na konci implementácie projektu
· Publikácie výskumníka vo vedeckých a/alebo odborných časopisoch
· Výstupy v zborníkoch z vedeckých konferencií vyplývajúce z aktívnej účasti výskumníka na nich
· Podanie/získanie výskumného projektu/projektov so zapojením výskumníka

	Číslo výstupu
	Výstup
	Číslo pracovného balíka
	Typ
	Prístup a šírenie
	Navrhovaný spôsob preukázania 
	Dodanie výstupu (mesiac projektu)

	 
	 
	 
	Report, publikácia, prototyp, softvér, patent, iné (špecifikujte)...
	P= verejné (public)
N= neverejné (non-public), obmedzené iba pre členov tímu/hostiteľskú organizáciu a sprostredkovateľa, vykonávateľa pre účely reportingu 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Žiadateľ zadefinuje počet plánovaných povinných výstupov a zadefinuje ďalšie výstupy relevantné pre jeho projekt.

3.1.4 Zoznam míľnikov (šablóna):

	Číslo míľnika
	Míľnik
	Číslo pracovného balíka (prípadne viacerých)
	Navrhovaný spôsob overenia 
	Očakávaný čas dosiahnutia míľnika (mesiac projektu)

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




[bookmark: _Toc117149278][bookmark: _Toc132200052]3.2 IMPLEMENTAČNÉ RIZIKÁ A NAVRHOVANÉ OPATRENIA  
Popíšte prístup k riadeniu rizík pri implementácii projektu.

3.2.1 Riziká implementácie (šablóna):
	Popis rizika implementácie[footnoteRef:7] [7:  S uvedením pravdepodobnosti, že riziko nastane (nízka, stredná, vysoká) a závažnosti daného rizika (nízka, stredná, vysoká)] 

	Pracovný balík 
(prípadne viacero)
	Navrhované opatrenia na minimalizáciu alebo elimináciu rizika

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 




[bookmark: _Toc117149279][bookmark: _Toc132200053]3.3 KAPACITY ŽIADATEĽA/HOSTITEĽSKEJ ORGANIZÁCIE

Popíšte kapacity (personálne, odborné, technické, infraštruktúrne a iné), ktorými disponuje žiadateľ/hostiteľská organizácia a ktoré sú nevyhnutné na úspešnú implementáciu projektu. Popíšte ich relevanciu k projektu a ako budú dané k dispozícii výskumníkovi, resp. ako k nim bude mať prístup počas implementácie projektu.

3.3.1 Popis výskumnej/inovačnej infraštruktúry, ktorou žiadateľ/hostiteľská organizácia disponuje a je potrebná pre realizáciu projektu (šablóna):
	Názov infraštruktúry alebo vybavenia
	Krátky popis

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3.3.2 Zoznam piatich najdôležitejších projektov žiadateľa/hostiteľskej organizácie, do ktorých bol zapojený a sú relevantné k podávanému projektu (realizovaných max. za posledných 5 rokov) (šablóna): 
	Názov/identifikácia projektu 
	Program/schéma podpory, resp. poskytovateľ grantu
	Krátky popis

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3.3.3  Zoznam maximálne piatich najdôležitejších doterajších výstupov žiadateľa/hostiteľskej organizácie, ktoré sú relevantné k podávanému projektu (šablóna): 

	Názov/identifikácia výstupu
	Typ výstupu (napr. publikácia, dataset, software, patent, služba, produkt a pod.) 
	Krátky popis
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